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BEGRUNDEL SE

| forbindelse med Borgernes Europa lasgger Kommissionen stor vaagt pa at forenkle
EU-lovgivningen for at gere den klarere og lettere tilgaangelig for amindelige
borgere, siledes at de far nye muligheder og kan udnytte de specifikke rettigheder,
som EU-lovgivningen giver dem.

Dette mal kan ikke nas, sa laange en lang raskke bestemmelser, som er blevet aandret
gentagne gange, ofte ganske vaesentligt, stadig ikke er samlet, men skal findes delsii
den oprindelige retsakt og dels i senere amdringsretsakter. Det er sdledes ngdvendigt
at foretage omfattende undersggelser af mange forskellige dokumenter, der skal
sammenholdes, far det kan fastdlas, hvilke regler der gadder.

Som felge heraf er det af afgerende betydning, at bestemmelser, der ofte er blevet
aandret, kodificeres, hvislovgivningen skal vaare klar og gennemsigtig.

Den 1. april 1987 besluttede Kommissionen® at p&lagge sine medarbejdere at
kodificere alle akter senest efter den tiende aandring af dem, idet den understregede,
at dette var et minimumskrav, og at tjenestegrenene skulle bestradbe sig pa at
kodificere de tekster, de var ansvarlige for, med endnu kortere mellemrum for at
sikre, at bestemmelserne var klare og lette at forsta.

Dette blev bekradftet i formandskabets konklusioner fra Det Europedske Rad i
Edinburgh (december 1992)?, hvori det understreges, at en kodifikation er vigtig,
fordi den giver sikkerhed med hensyn til, hvilke retsforskrifter der gadder vedrerende
et bestemt spargsmal pa et bestemt tidspunkt.

Kodifikationen skal foretages under fuldstsendig overholdelse af den sasedvanlige
procedure for vedtagel se af akter i Unionen.

Eftersom der ved kodifikation ikke ma foretages nogen adringer af indholdet i de
kodificerede retsakter, har Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen i en
interinstitutionel aftale af 20. december 1994 fastsat, at der kan anvendes en haste-
procedure til hurtig vedtagelse af de kodificerede retsakter.

Formdlet med dette fordag er at foretage en kodifikation af Radets
forordning nr. 1612/68/E@F af 15. oktober 1968 om arbejdskraftens frie
bevaagelighed inden for Fadlesskabet®’. Den nye forordning traeder i stedet for de
forskellige retsakter, som er indarbejdet i den”. Forslaget andrer ikke indholdet af de
retsakter, der kodificeres, men er blot en sasmmenskrivning af dem, og der foretages
kun de formelle aandringer, der er ngdvendige af hensyn til selve kodifikationen.

KOM(87) 868 PV.

Sehilag 3til del A i konklusionerne.

Foretaget i henhold til meddelelsen fra Kommissionen til Europa-Parlamentet og Radet - Kodificering
af geddende fadlesskabsret, KOM (2001) 645 enddlig.

Sehbilag | til dette forslag.
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Fordaget til kodifikation er udarbejdet pa grundlag af en forelgbig konsolidering pa
ale de officielle sprog af forordning 1612/68/EQF og retsakterne om aandring heraf,
som er foretaget af Den Europadske Unions Publikationskontor ved hjadp af et edb-
system. Hvor artiklerne har faet nye numre, vises sammenhaangen mellem de gamle
og de nye numrei en tabel i bilag Il til den kodificerede forordning.
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| ¥ 1612/68/EQF (til passet)

2010/0110 (COD)
Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING
om arbejdskraftensfrie bevaggelighed inden for Unionen

(Kodificering)

(EQS-relevant tekst)

RADET FOR DE EUROP/EISKE FALLESSKABER HAR

under henvisning til traktaten om Den Europadske Unions funktionsmade, saalig
artikel > 46 <X,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Det Europad ske gkonomiske og sociale Udvalg®,

efter fremsendel se af fordaget til de nationale parlamenter,

efter den almindelige lovgivningsprocedure®, og

ud frafalgende betragtninger:

|V
(1) Rédets forordning nr. 1612/68/EQF af 15. oktober 1968 om arbejdskraftens frie
bevagelighed inden for Fadlesskabet” er blevet amdret vasentligt ved flere
|lgjligheder®. Forordningen ber af klarheds- og rationaliseringshensyn kodificeres.
WV 1612/68/EQF Betragtning 1
(tilpasset)
(2)  Arbejdskraftens frie bevaggelighed skal sikres inden for Unionen. Dette indebaaer

afskaffelse af enhver i nationaliteten begrundet forskelsbehandling mellem
medlemsstaternes arbejdstagere for sa vidt angdr beskedtigelse, aflgnning og evrige
arbgidsvilkdr samt ret for disse arbejdstagere tii — med forbehold af de
begramsninger, der retfaadiggeres af hensynet til den offentlige orden, sikkerhed og

0 N o o

EUTC[.]af [.],s [..].
EUTC[.]af [.],s [..].
EFT L 257 af 19.10.1968, s. 2.
Sebilag |.

DA



sundhed — frit at skifte opholdssted inden for Unionen med henblik pa at have lannet
beskadtigel se.

3)

WV 1612/68/EQF Betragtning 2
(til passet)

Det > ber fastsaates X1 bestemmel ser, der > ger det muligt at nd X1 de mdl, der er
fastsat i traktatens artikel 45 og 46 om den frie bevagyelighed.

(4)

| ¥ 1612/68/EQF Betragtning 3

Den frie bevaggelighed for arbejdstagere og deres familie er en fundamental ret.
Arbejdskraftens bevasgelighed inden for Unionen skal veae et af de midler, der
samtidig med at medvirke til at tilfredsstille medlemsstaternes gkonomiske behov,
sikrer arbejdstageren mulighed for at forbedre sine leve- og arbejdsvilkédr og dermed
ogsa gar der lettere for ham at opnd socia fremgang. Alle medlemsstaternes
arbejdstagere skal have bekradtet retten til at have beskadtigelse efter eget valg inden
for Unionen.

Q)

| ¥ 1612/68/EQF Betragtning 4 |

Denne ret skal anerkendes uden forskel for »permanente« arbedstagere,
ssesonarbejdere, gramsearbejdere og arbejdstagere, der udferer arbejde som led i en
tjenesteydel se.

(6)

WV 1612/68/EDF Betragtning 5
(tilpasset)

Retten til fri bevagyelighed forudsadter, for at den objektivt set kan udevesi frihed og
vaadighed, at der sikres ligestilling, faktisk som retlig, i alt, der vedrarer den egentlige
udferelse af Ignnet beskadftigelse og adgang til bolig. Alle hindringer, der star i vejen
for arbejdskraftens bevaagelighed skal endvidere fjernes, issa med henblik pd, at
betingelserne for X> integration af arbejdstagerens <xI familie i modtagerlandets
X> samfund <XI.

(")

| ¥ 1612/68/EQF Betragtning 6 |

Princippet om ligestilling af arbejdstagere i Unionen indebazer, at ale medlemsstaters
statsborgere har samme fortrinsret til beskagtigel se som indenlandske arbejdstagere.

(8)

DA

WV 1612/68/EQF Betragtning 7
(tilpasset)

Fremgangsmaderne ved formidling og udligning skal udbygges, issa ved X hjadp
af <X det direkte samarbegjde savel mellem arbejdsmarkedsmyndighedernes centrale
som regionale kontorer og ved en koordineret information >, der i amindelighed
sikrer X1 et bedre overblik over arbejdsmarkedet. Arbejdstagere, der matte gnske at
flytte, skal regelmaessigt informeres om leve- og arbejdsvilkar.
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| ¥ 1612/68/EQF Betragtning 8

9 Der er snsever sammenhaang mellem arbejdskraftens frie bevesgelighed, beskad-
tigelsen og den faglige uddannelse, navnlig for sa vidt denne tilsigter, at
arbejdstageren sadtes i stand til at modtage konkrete tilbud om beskadtigelse afgivet i
andre omrader inden for Unionen. Det er som falge heraf nedvendigt, at problemerne
herom ikke mere undersgges isoleret, men i indbyrdes sammenhaang, herunder
samtidig under hensyn til arbejdsmarkedsproblemer pa regionalt plan. Det er derfor
nedvendigt, at medlemsstaterne bestrader sig pa at koordinere deres beskadtigel ses-
politik,

| ¥ 1612/68/EQF (til passet)

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

KAPITEL 1

BESKAFTIGELSE X ,LIGEBEHANDLING X1 0G
ARBEJDSTAGERENSFAMILIE

| ¥ 1612/68/EQF

AFSNIT |

ADGANG TIL BESKAFTIGELSE

Artikel 1

1. Enhver statsborger i en medlemsstat har uanset bopad ret til at tage og udeve |annet
beskadtigelse pa en anden medlemsstats omrade i overensstemmelse med de administrativt
eller ved lov fastsatte bestemmel ser, der gadder for arbejdstagere, der er statsborgere i denne
stet.

2. Han har pa en anden medlemsstats omrade navnlig samme fortrinsstilling som statsborgere
I denne stat med hensyn til adgangen til ledige stillinger.

Artikel 2

Enhver statsborger i en medlemsstat og enhver arbejdsgiver, der udever virksomhed pa en
medlemsstats omrade, kan i overensstemmelse med de administrativt eller ved lov fastsatte
bestemmelser udveksle tilbud og ansagninger om beskadftigelse, indgd arbejdsaftaler og
bringe dem til udferelse under forudssgning af, at det ikke medfarer forskel sbehandling.
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Artikel 3

1. Inden for rammerne af denne forordning finder de ved lov eller administrativt fastsatte
bestemmelser eller administrativ praksisi en medlemsstat ikke anvendel se,

a) som for udenlandske arbejdstagere begramser eller ger tilbud og ansggninger om
beskadtigelse, adgang til beskadtigelse og udevelse heraf afhaangig af betingelser,
der ikke gadder for indenlandske arbejdstagere,

b) eller som, skent de gadder uden hensyn til nationalitet, udelukkende eller
hovedsagelig har til formal eller bevirker, at statsborgere fra de avrige medlemsstater
udel ukkes fra den tilbudte beskadtigel se.

| V 1612/68/EQF (til passet) |

> Stk. 1 <X1 gadder ikke for sa vidt angar ngdvendige sprogkundskaber, der kraeves af
hensyn til den tilbudte stillings searlige karakter.

| ¥ 1612/68/EQF

2. Under dei stk. 1, ferste afsnit, neevnte bestemmel ser eller praksis harer isaa sddanne, somi
en medlemsstat:

a) obligatorisk foreskriver en saalig fremgangsmade ved ansadtelse af udenlandsk
arbejdskraft
b) begramser offentliggerelse af stillingstilbud i pressen eller pa anden made eller ger

den afhaangig af andre betingelser end dem, der gadder for en arbegdsgiver, der
udever sin virksomhed pa denne stats omrade

C) ger adgang til beskadtigelse afhaangig af betingelser, der vedrarer registrering hos
arbejdsformidlingen, eller som hindrer ansadtelse ved stillingstilbud lydende pa
navn, for s vidt personer, som ikke er bosat pa denne medlemsstats omrade, berares
heraf.

Artikel 4

1. De administrativt eller ved lov fastsatte bestemmelser, der i mediemsstaterne begraanser
beskadtigelse af udenlandske arbejdstagere, i antal eller procent, i virksomheder, i
erhvervsgrene, pa regionalt eller nationalt plan, finder ikke anvendelse pa statsborgere fra de
avrige medlemsstater.
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| ¥ 1612/68/EQF (til passet) |

2. Safremt ydelse af begunstigelser til virksomheder i en medlemsstat er betinget af
beskadtigelse af en minimumsprocent indenlandske arbejdstagere, betragtes statsborgere fra
de avrige medlemsstater med forbehold af bestemmelserne i [X> Europa-Parlamentets og
Radets direktiv 2005/36/EF° <X som indenlandske arbejdstagere.

Artikel 5

En statsborger i en medlemsstat, der sgger beskadtigelse i en anden medlemsstat, skal deér
have samme bistand som den, arbejdsformidlingen i denne stat yder egne statsborgere, der
seger beskadtigel se.

| ¥ 1612/68/EQF

Artikel 6

1. Antagelse af en statsborger i en medlemsstat til beskadtigelse i en anden medlemsstat ma
ikke pa grund af nationalitet vaare betinget af andre krav til helbredstilstand, fagkundskab eller
andet end sadanne, der stilles til arbejdstagere, som er statsborgere i en anden medlemsstat og
ansker at have samme beskadtigel se.

| ¥ 1612/68/EQF (til passet) |

2. En statsborger i en medlemsstat, der fra en arbejdsgiver i en anden medlemsstat end den,
hvori han er statsborger, har modtaget et stillingstilbud lydende pa navn, kan underkastes en
preve om faglige kvalifikationer, séfremt arbejdsgiveren ved afgivelsen af sit stillingstilbud
udtrykkeligt har forlangt en sadan preve.

WV 1612/68/EQF
=>,312/76 Art. 1, nr. 1

AFSNIT [

UD@VEL SE AF BESKAEFTIGELSE OG LIGESTILLING

Artikel 7

1. En arbejdstager, der er statsborger i en medlemsstat, ma ikke pa grund af sin nationalitet
behandles anderledes pa de evrige medlemsstaters omrade end indenlandske arbejdstagere
med hensyn til beskadtigelses- og arbejdsvilkdr, navnlig for sa vidt angdr aflgnning,
afskedigelse og, i tilfaedde af arbejdd@shed, genoptagelse af beskadtigelse i faget eller
genansadtel se.

° X L 255 af 30.9.2005, s. 22 <.
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2. Arbejdstageren nyder samme socidle og skattemaesssige fordele som indenlandske
arbejdstagere.

3. Arbejdstageren har samme ret til pa samme vilkdr som indenlandske arbejdstagere at
deltage i uddannelse i faglige uddannel sesinstitutioner, omskolings- og revalideringscentre.

4. Enhver bestemmelse i kollektive eller individuelle overenkomster eller andre kollektive
aftaler om adgang til beskadtigelse, aflenning og alle andre arbejds- og af skedigel sesvilkar er
retligt ugyldig, hvis den fastsadter eller tillader diskriminerende betingelser for arbejdstagere,
der er statshorgere i andre medlemstater.

Artikel 8

En arbejdstager, der er statsborger i en medlemsstat og er beskadftiget pad en anden
medlemsstats omrade, har ret til ligestilling med hensyn til mediemsskab af fagforeninger og
udevelse af fagforeningsrettigheder, herunder valgret =»; samt adgang til administrative eller
ledende stillinger i en fagforening €. Han kan udelukkes fra deltagelse i administration af
offentligretlige organer og fra udferelse af offentligretlige hverv. Han er endvidere valgbar til
organer, der repraesenterer arbejdstagerne i virksomhederne.

| V 1612/68/EQF (til passet) |

X> Farste stykke <XI bergrer ikke de ved lovgivning fastsatte bestemmelser, som i visse
medlemsstater giver arbejdstagere fra andre medlemsstater mere omfattende rettigheder.

Artikel 9

1. Arbejdstagere, der er statsborgere i en medlemsstat og er beskadftigede pa en anden
medlemsstats omrade, har samme rettigheder og fordele som indenlandske arbejdstagere med
hensyn til bolig, herunder til erhvervelse af jendomsret til den fornadne bolig.

2. ® Arbejdstageren <1 kan i henhold til stk. 1, X i det omréde, hvor de er
beskadftigede, med samme ret som indenlandske arbejdstagere, lade sig opfare pa lister for
boligsegende, hvor sadanne lister fares, og sdledes opna de heraf fglgende rettigheder og
fordele.

| ¥ 1612/68/EQF |

Arbejdstagernes familie, der er forblevet i hjemlandet, betragtes i denne henseende som bosat
i dette omréde, for sa vidt tilsvarende formodning gedder ogsa for indenlandske arbejdstagere.

DA



DA

AFSNIT |1

ARBEJDSTAGERENSFAMILIE

| ¥ 1612/68/EQF

Artikel 10

Séfremt en statsborger i en medlemsstat er eller har vaget beskedtiget pa en anden
medlemsstats omrade, har hans bern, hvis de er bosat pa denne medlemsstats omrade, adgang
til aimindelig undervisning, laalingeuddannelse og faglig uddannelse pa samme vilkar som
statsborgerei denne stat.

Medlemsstaterne skal fremme bestrabelser, der gar det muligt for disse bgrn pa de bedst
mulige vilkar at f@lge undervisningen.
KAPITEL Il

FORMIDLING OG UDLIGNING AFTILBUD OG ANSZGNINGER OM
BESKAEFTIGELSE

AFSNIT 1

SAMARBEJDET MELLEM MEDLEMSSTATERNE OG MED KOMMISSIONEN

Artikel 11

| ¥ 1612/68/EQF (til passet) |

1. Medlemsstaterne eller Kommissionen foranlediger eller foretager i fadlesskab alle
undersagelser vedrarende beskadtigelse og arbejdslashed, som de anser for ngdvendige for
arbejdskraftens frie bevagyelighed inden for Unionen.

| V 1612/68/EQF

Arbegjdsmarkedsmyndighedernes centrale kontorer i medlemsstaterne arbejder snaevert
sammen savel indbyrdes som med Kommissionen med henblik pa en fadles indsats ved
udligning af tilbud og ansagninger om beskadtigelse inden for Unionen og ved den hertil
knyttede anvisning af beskadtigelse til arbegdstagere.

10
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| ¥ 1612/68/EQF (til passet) |

2. Med henblik herpa opretter mediemsstaterne saalige kontorer, som har til opgave at
organisere arbejdet inden for DO de i stk. 1, andet afsnit, neevnte <XI omréder og at
samarbejde savel indbyrdes som med Kommissionens kontorer.

| ¥ 1612/68/EQF

Medlemsstaterne giver Kommissionen meddelelse om enhver aandring i forbindelse med
organisationen af disse kontorer, og Kommissionen offentligger til underretning den
pagaddende aandring i Den Europadske Unions Tidende.

Artikel 12

1. Medlemsstaterne tilsender Kommissionen alle oplysninger, der vedrarer arbejdskraftens
frie bevamgelighed og arbejdstagernes beskadtigelse, samt oplysninger om beskadtigel ses-
situationen og beskadtigel sesudviklingen.

W 2434/92 Art. 1, nr. 2, andet led
(tilpasset)

2. Kommissionen fastsadter under sterst mulig hensyntagen til udtalelsen fra Det Faglige
Udvalg, > som omhandlet i artikel 29 <X1, hvorledes de i X> denne bestemmel ses <X] stk. 1,
naevnte oplysninger skal udformes.

V 1612/68/EQDF (til passet)
=, 2434/92 Art. 1, nr. 2, tredje led
(tilpasset)

3. Hver medlemsstats saalige kontor sender = i overensstemmelse med de fremgangsmader,
Kommissionen har fastsat under sterst mulig hensyntagen til Det Faglige Udvalgs udtalelse
X> som omhandlet i artikel 29 <X] €, de @vrige medlemsstaters ssalige kontorer og
Det Europadske Koordineringsbureau X> , som omhandlet i artikel 18, <XI oplysninger om
leve- og arbejdsvilkdr og arbgjdsmarkedssituationen med henblik pa orientering af
arbejdstagere i de gvrige medlemsstater. Disse oplysninger skal gourfares regel maessigt.

[ ¥ 1612/68/EQF |

De gvrige medlemsstaters saalige kontorer skal sikre omfattende offentliggerelse af disse
oplysninger, navnlig ved udsendelse til vedkommende arbejdsmarkedsmyndigheder og ved
anvendelse af ale meddelelsesmidler, der egner sig til orientering af de pagaddende
arbejdstagere.

11
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AFSNIT 2

UDLIGNINGSORDNING

| ¥ 2434/92 Art. 1, nr. 3 (tilpasset) |

Artikel 13

1. Hver medlemsstats saalige kontor sender regelmaessigt de gvrige medlemsstaters saalige
kontorer og Det Europaa ske Koordineringsbureau > som omhandlet i artikel 18 <xI:

| ¥ 2434/92 Art. 1, nr. 3

a) de beskadtigelsestilbud, der eventuelt kan udnyttes af andre medlemsstaters
statsborgere

| ¥ 2434/92 Art. 1, nr. 3 (tilpasset) |
b) de tilbud om beskadtigel se, der henvender sig til > tredjelande <XI.

| ¥ 2434/92 Art. 1, 1r. 3 |

C) de ansggninger om beskadtigelse, der er indgivet af personer, der udtrykkeligt har
erklazret, at de gnsker at arbejdei en anden medlemsstat

d) oplysninger opdelt pa geografiske omrader og fag om de beskaetigel sessagende, der
har erklaaret, at de faktisk er villige til at tage arbgjde i en anden medlemsstat.

Hver medlemsstats ssalige kontor videresender snarest muligt disse oplysninger til de
relevante kontorer under arbejdsmarkedsmyndighederne.

| ¥ 2434/92 Art. 1, nr. 3 (tilpasset) |

2. De tilbud og ansegninger om beskadtigelse, der er naavnt i stk. 1, formidles efter et ensartet
system, der er udarbejdet af Det Europadske Koordineringsbureau X> , som omhandlet i
artikel 18, <] i samarbejde med Det Faglige Udvalg X> , som omhandlet i artikel 29 <XI.

Om ngdvendigt kan dette system X tilpasses efter samme fremgangsmade <X1.

| ¥ 2434/92 Art. 1, r. 4

Artikel 14

1. Ethvert tilbud om beskadtigelse i henhold til artikel 13, der er rettet til arbedsmarkeds-
myndighederne i en medlemsstat, skal videregives og behandles af de kompetente
arbejdsmarkedsmyndigheder i de gvrige berarte medlemsstater.

Disse myndigheder sender praecise og relevante ansggninger til farstnsevnte medlemsstat.
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2. Dei artikel 13, stk. 1, litra c), nsevnte ansggninger om beskadtigelse skal besvares af de
bergrte medlemsstaters myndigheder inden for en rimelig frist, som ikke kan veare laangere
end en maned.

| W 2434/92 Art. 1, . 4 (tilpasset) |

3. Arbgjdsmarkedsmyndighederne skal yde arbejdstagere, der er statsborgere i andre
medlemsstater, den samme fortrinsret som den, der ved passende foranstaltninger ydes
nationale arbejdstagere i forhold til X> tredjelandes <X] statsborgere.

| ¥ 1612/68/EQF

Artikel 15

1. Dei artikel 14 naavnte foranstaltninger gennemfares af de saalige kontorer. |1 det omfang,
hvor de af de centrale myndighe der er bemyndiget hertil, og i det omfang, arbeds-
markedsmyndighedernes organisation i en medlemsstat og arbejdsformidlingens apparat kan
benyttes hertil,

a) gennemfarer arbejdsmarkedsmyndighedernes regionale kontorer i medlemsstaterne
falgende foranstaltninger:

WV 1612/68/EQDF (til passet)
=, 2434/92 Art. 1, nr. 5, andet led
(tilpasset)

i)  de foretager pa grundlag af dei artikel 13 naavnte =»; € X oplysninger <,
som felges op af egnede foranstaltninger, direkte formidling og udligning af
tilbud og ansggninger om beskadtigelse

| ¥ 1612/68/EQF |

i) etablerer direkte forbindelse med henblik pa udligning:
— i tilfadde of tilbud lydende pa navn
— i tilfadde a individuelle ansagninger om beskadtigelse rettet til et
bestemt kontor under arbejdsmarkedsmyndighederne €eller til en arbejds-
giver, der hgrer under dette kontors omrade

— ved udligningsforanstaltningerne vedrgrende ssesonarbejdere, hvis
ansadtelse skal ske hurtigst muligt.

13
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| ¥ 2434/92 Art. 1, nr. 5, tredjeled |

b) udveksler de lokalt ansvarlige kontorer i gramseomrader mellem to eller flere
medl|emsstater regel maessigt oplysninger om tilbud og ansagninger om beskadtigelse
inden for deres omréde, og foretager direkte formidling og udligning af disse pa
samme made som med kontorerne under arbejdsmarkedsmyndighederne i deres eget
land.

Om ngdvendigt etablerer de lokalt ansvarlige kontorer i gramseomrader endvidere
samarbejds- og servicestrukturer med henblik paa at kunne tilbyde

—  brugerne flest mulige praktiske oplysninger om de forskellige aspekter af den
fri bevaggelighed

0g

—  arbgdsmarkedets organisationer, velfaardstjenester (bl.a. offentlige, private og
amennyttige) og alle de bererte institutioner en rakke samordnede for-
anstaltninger vedrarende fri bevaagelighed.

| ¥ 1612/68/EQF

C) etablerer de offentlige saalige arbejdsformidlingskontorer for visse fag og for visse
persongrupper direkte samarbejde.

2. De pagaddende mediemsstater tilsender Kommissionen den efter gensidig aftale
udarbejdede fortegnelse over de i stk. 1 naevnte myndigheder, og til orientering offentligger
Kommissionen savel fortegnelsen som enhver aandring i denne fortegnelse i De Europadske
Unions Tidende.

Artikel 16

Anvendelse af de fremgangsmader ved anszdtelse, der benyttes af de myndigheder, som er
oprettet til gennemfarelse af overenskomster mellem to eller flere mediemsstater, er ikke
obligatorisk.

AFSNIT 3

REGULERENDE FORANSTALTNINGER TIL FREMME AF LIGEVZAGTEN PA
ARBEJDSMARKEDET

Artikel 17

| ¥ 2434/92 Art. 1, rr. 6, farsteled |

1. PAgrundlag af en beretning fra Kommissionen udarbejdet ved hjadp af de oplysninger, der
er indsendt af medlemsstaterne, analyserer disse mindst en gang arligt sammen med
Kommissionen resultaterne af Unionens ordninger vedragrende tilbud og ansggninger om
beskadtigel se.

14 DA



DA

| ¥ 1612/68/EQF

2. Medlemsstaterne og Kommissionen undersgger ale muligheder for at give medlems-
staternes statsborgere fortrinsstilling ved beszdtelse af ledige stillinger for at opna ligevasgt
mellem tilbud og ansggninger om beskadtigelse i Unionen. De tradfer alle hertil nedvendige
foranstaltninger.

| ¥ 2434/92 Art. 1, nr. 6, andet led |

3. Kommissionen sender hvert andet & Europa-Parlamentet, Radet og Det Europadske
@konomiske og Sociale Udvalg en beretning om gennemferelsen af denne forordnings
kapitel 1, hvori der geres rede for indhentede oplysninger og for data fra gennemferte
undersagelser og desuden for alle relevante forhold vedrgrende udviklingen pa Unionens
arbejdsmarked.

| ¥ 1612/68/EQF (til passet) |

AFSNIT 4

DET EUROPISKE KOORDINERINGSBUREAU

Artikel 18

Det Europaaske Koordineringsbureau for udligning af tilbud og ansggninger om
beskadtigelse, der er oprettet inden for Kommissionens rammer - i denne forordning benasevnt
»Det Europad ske Koordineringsbureau - har som amindelig opgave at fremme formidlingen
og udligningen af tilbud og ansagninger om beskadtigelse pa EU-plan. Det er i seardeleshed
palagt det at varetage alle de faglige opgaver, som i henhold til denne forordning harer under
K ommissionens omrade og navnlig at bista medlemsstaternes arbejdsmarkedsmyndigheder i
deres virksomhed.

Det Europaaske Koordineringsbureau udarbejder en oversigt over de i artiklerne 12 og 13
naevnte oplysninger samt over resultaterne af de i henhold til artikel 11, gennemfarte
undersggelser med angivelse af formalstjenlige oplysninger om den forventede udvikling i
arbejdsmarkedssituationen i Unionen. Disse oplysninger sendes til de ssalige kontorer i
medlemsstaterne samt til Det radgivende Udvalg > som omhandlet i artikel 21 og det
Det faglige Udvalg som omhandlet i artikel 29 <XI.
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| ¥ 1612/68/EQF

Artikel 19
1. Det Europad ske Koordineringsbureau har navnlig til opgave:
a) at koordinere de praktiske foranstaltninger, der er ngdvendige i Unionen til

formidling og udligning af tilbud og ansggninger om beskadtigelse og at undersage
arbejdstagernes deraf falgende vandringer

| ¥ 1612/68/EQF (til passet) |

b) I samarbejde med Det faglige Udvalg X> som omhandlet i artikel 29, <X] at medvirke
til, at der pa administrativt og teknisk plan skabes mulighed for et samarbejde

| V 1612/68/EQF

C) safremt saaligt behov métte opstd i samarbejde med de saalige kontorer at foretage
formidling af tilbud og ansagninger om beskadtigelse, hvor disse kontorer skal
gennemfare udligning.

2. Det Europadske Koordineringsbureau tilsender de saalige kontorer de tilbud og
ansggninger om beskadtigelse, der er sendt direkte til Kommissionen, og holdes underrettet
om den videre behandling heraf.

Artikel 20

| ¥ 1612/68/EQF (til passet) |

Efter indforstéelse fra vedkommende myndighed i hver medlemsstat og ifglge de
bestemmelser, som denne myndighed har fastsat efter udtalelse fra Det faglige Udvalg
x> som omhandlet i artikel 29 <XI, kan Kommissionen foranstalte besgg og tjenesterejser for
tjenestemaand fra de gvrige medlemsstater samt udarbejde programmer for videreuddannelse
af specialuddannet personale.
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KAPITEL I11

ORGANER, DER SKAL SIKRE SNAEVERT SAMARBEJDE MELLEM

MEDLEMSSTATERNE MED HENSYN TIL ARBEJDSKRAFTENSFRIE

BEVAGELIGHED OG BESKAFTIGELSE

AFSNIT 1

DET RADGIVENDE UDVALG

Artikel 21

Det rédgivende Udvalg har til opgave at bistad Kommissionen i undersggelse af spergsmal, der
rejses om traktatens gennemfarelse og om foranstaltninger om dens anvendelse med hensyn
til arbejdstagernes frie bevasgelighed og beskadtigel se.

Artikel 22

Det rédgivende Udvalg har navnlig til opgave:

a)

b)

d)

DA

at undersgge spergsmal om den frie bevaggelighed og beskadtigelsen inden for
rammerne af de enkelte staters arbejdsmarkedspolitik med henblik pa en
koordinering af medlemsstaternes beskadtigelsespolitik, der skal bidrage til videre
udbygning af de nationale gkonomier samt bedre ligevaegt pa arbejdsmarkedet

I amindelighed at undersgge virkningerne af anvendelsen af denne forordning og
eventuelle supplerende bestemmel ser

eventuelt at forelaagge Kommissionen begrundede fordag til aandring af denne
forordning

efter anmodning fra Kommissionen eller pa eget initiativ at afgive begrundede
udtalelser om amindelige eller principielle spargsmal, navnlig om udveksling af
oplysninger om udviklingen pa arbejdsmarkedet, om arbejdstagernes vandringer
mellem medlemsstaterne, om programmer eller foranstaltninger, der er egnet til at
fremme erhvervsvejledning og faglig uddannelse til fordel for den frie bevaggelighed
og beskadtigel sesmulighederne, samt om enhver form for bistand til arbejdstagerne
og deres familie, herunder social bistand og indlogering af arbejdstagerne.
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Artikel 23

1. Det rédgivende Udvalg bestdr af seks medlemmer for hver medlemsstat, heraf to
regeringsrepraesentanter, to repraesentanter for arbejdstagerorganisationerne og to for
arbejdsgiverorgani sationerne.

2. For hver af dei stk. 1 naavnte grupper udpeges en suppleant for hver medlemsstat.

3. Medlemmer og suppleanter udnas/nes for en periode af to &. Genudnaa/nelse kan finde
sted.

Efter udlgbet af deres hverv fungerer medlemmer og suppleanter, indtil en efterfalger er
udpeget, eller dette er fornyet.

Artikel 24
Medlemmer af og suppleanter til Det radgivende Udvalg udnaevnes af Radet, som ved valget
af reprassentanter for arbejdstager - og arbejdsgiverorganisationer tilstraeber ligelig reprassen-
tation for de pagaddende forskellige sektorer af erhvervslivet.
Til orientering offentligger Radet en fortegnelse over medlemmer og suppleanter i Den
Europaa ske Unions Tidende.

Artikel 25

Formandsposten for Det radgivende Udvalg beklasdes af et medlem af Kommissionen eller
hans stedfortraader. Formanden deltager ikke i afstemninger. Udvalget traeder sammen mindst
to gange om dret. Det indkaldes af formanden pa hans initiativ, eller ndr mindst 1/3 af
medlemmerne anmoder herom.

Sekretariatsopgaverne varetages af Kommissionens kontorer.

Artikel 26

Formanden kan som observatgrer eller sagkyndige til meder indbyde personer eller
reprassentanter for organer, der har omfattende erfaring vedrgrende beskadftigel sesomradet og
arbejdstagernes vandringer. Formanden kan tilkal de sagkyndig bistand.

Artikel 27
1. Det rédgivende Udvalg er beslutningsdygtigt, nar 2/3 af medlemmerne er til stede.

2. Udtalelserne, der skal vaare begrundede, vedtages med absolut flertal af de gyldigt afgivne
stemmer. Safremt mindretallet begager det, skal de ledsages af en redegarelse for dettes
synspunkter.
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Artikel 28

Det radgivende Udvalg fastsadter sin arbejdsgang i en forretningsorden, der traeder i kraft, nar
Radet efter udtalelse fra Kommissionen har godkendt denne. Ikrafttraadelsen af eventuelle af
udvalget vedtagne aandringer sker efter samme procedure.

AFSNIT 2

DET FAGLIGE UDVALG

Artikel 29

Det faglige Udvalg har til opgave at bistd Kommissionen med at forberede, fremme og
|gbende falge resultaterne af alle faglige arbejder og foranstaltninger til denne forordnings og
eventuelle supplerende bestemmel sers gennemf arel se.

Artikel 30

Det faglige Udvalg har navnlig til opgave:

a) at fremme og forbedre samarbejdet mellem de pagad dende myndigheder i medlems-
staterne for sa vidt angdr alle faglige spergsmd om arbejdskraftens frie
bevaggelighed og beskadtigel sen

b) at udarbejde fremgangsmader for at organisere de pagad dende myndigheders fadles
virksomhed

C) at lette opstillingen af hensigtsmaessige oplysninger for Kommissionen og virkelig-
garelsen af dei denne forordning fastsatte undersggelser samt fremme udvekslingen
af oplysninger og erfaringer mellem de pagad dende myndigheder

d) pa teknisk plan at undersgge, hvorledes de kriterier, efter hvilke medlemsstaterne
bedgmmer situationen pa deres arbejdsmarked, kan harmoniseres.

Artikel 31
1. Det faglige Udvalg bestar af reprassentanter for medlemsstaternes regeringer. Hver regering
udnaevner som medlem af Det faglige Udvalg et af de medlemmer, der reprassenterer den i

Det radgivende Udvalg.

2. Hver regering udnaaver en suppleant blandt sine gvrige repraesentanter, som er medlem af
eller suppleant til Det radgivende Udvalg.
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Artikel 32

Formandsposten i Det faglige Udvalg beklaades af et medlem af Kommissionen eller hans
stedfortreeder. Formanden deltager ikke i afstemninger. Formanden og udvalgets medlemmer
kan tilkalde sagkyndig bistand.

Sekretariatsopgaverne varetages af Kommissionens kontorer.

Artikel 33

De forslag og udtalelser, som er udarbejdet af Det faglige Udvalg, forelasgges Kommissionen
og tilsendes Det radgivende Udvalg til underretning. Disse forslag og udtalelser skal ledsages
af en redegarelse for de synspunkter, der er fremsat af de enkelte medlemmer af Det faglige
Udvalg, séfremt disse anmoder herom.

Artikel 34

Det faglige Udvalg fastsadter sin arbejdsgang i en forretningsorden, der treeder i kraft, nér
Radet efter udtalelse fra Kommissionen har godkendt denne. Ikrafttraadelsen af eventuelle af
udvalget vedtagne aandringer sker efter samme procedure.

KAPITEL IV

| 1612/68/EQF (til passet)

AFSLUTTENDE BESTEMMEL SER

Artikel 35
De forretningsordener, der > gjaldt <XI for Det rédgivende Udvalg og Det faglige Udvalg
> den 8. november 1968 <1 forbliver i kraft.

Artikel 36

1. Denne forordning bergrer ikke bestemmelserne i traktaten om oprettelse af Det Europaaske
Atomenergifadlesskab om adgang til kvalificeret beskadtigelse inden for atomenergiomradet
eller bestemmel serne om X> denne traktats <x] anvendelse.

Denne forordning omfatter dog X> den gruppe <X] af arbejdstagere og deres familie-
medlemmer, som naevnes i ferste afsnit, for sa vidt der ikke er fastsat regler om deres
retsstilling i de naevnte traktater eller bestemmel ser.

2. Denne forordning bergrer ikke de bestemmelser, som er vedtaget i medfer af X> TEUF<XI
artikel > 48 <.
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3. Denne forordning vedrerer ikke sadanne forpligtelser for medlemsstaterne, der
hidrarer frasaalige forbindelser eller fremtidige overenskomster med visse ikke-
europadske lande eller territorier, der er begrundet i institutionelle band, som X bestod
den 8. november 1968 <XI, > eller X1 der hidrerer fra de overenskomster X>, der var
gaddende den 8. november 1968, <X] med visse ikke-europaaske lande €ller territorier, der er
begrundet i institutionelle band.

| ¥ 1612/68/EQF

Arbejdstagere fra disse lande €ller territorier, som i overensstemmelse med denne
bestemmelse har lannet beskadtigelse inden for en af disse medlemsstaters omrade, kan ikke
pa de pvrige medlemsstaters omrade, paberadbe sig denne forordnings bestemmel ser.

Artikel 37
Medlemsstaterne skal i tiden mellem datoen for undertegnelsen og ikrafttraedelsen af de
mellem dem afdluttede aftaler, konventioner eller overenskomster, der vedrgrer arbeds-
markedsomrader, til underretning, tilsende Kommissionen ordlyden af disse.

Artikel 38
Kommissionen vedtager de foranstaltninger, der er ngdvendige til gennemfarelsen af denne

forordning. Med henblik herpa handler den i sneevert samarbejde med medlemsstaternes
centrale administrative myndigheder.

| ¥ 1612/68/EQF (til passet)

Artikel 39

Administrationsudgifterne for Det radgivende Udvalg og Det faglige Udvalg opferes i
x> Den Europadske Unions amindelige budget <x] under Kommissionens konto.

Artikel 40

Denne forordning gadder for medlemsstaterne og deres statsborgere med forbehold af
bestemmelsernei artikel 2 > og <X1 3.

K

Artikel 41
Forordning (EQF) nr.1612/68 ophaaves.

Henvisninger til den ophsevede forordning gesdder som henvisninger til neavearende
forordning og laeses efter sammenligningstabellen i bilag 11.
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| ¥ 1612/68/EQF (til passet) |

Artikel 42

> Denne forordning traeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europadske
Unions Tidende. I

| ¥ 1612/68/EQF

Denne forordning er bindende i ale enkeltheder og gadder umiddelbart i hver mediemsstat.

Udfaadigeti [...], den
P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand

[..] [..]
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BILAG

Opheevet forordning med oversigt over eendringer

Rédets Forordning (EQF) nr. 1612/68
(EFT L 257 af 19.10.1968, s. 2)

Rédets Forordning (EQF) nr. 312/76
(EFT L 39du 14.2.1976, s. 2)

Raédets Forordning (EQF) nr. 2434/92
(EFT L 245 af 26.8.1992, s. 1)

Europa-Parlamentets og Radets Direktiv 2004/38/EF
(EUT L 158 af 30.4.2004, s. 77. Berigtiget i EUT L 229
af 29.6.2004, s. 35)
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BILAGII

SAMMENLIGNINGSTABEL

Forordning (EQF) nr. 1612/68

Nagvagende forordning

Forste del

Afsnit |

Artikel 1

Artikel 2

Artikel 3, stk. 1, farste af snit
Artikel 3, stk. 1, ferste afsnit, farste led
Artikel 3, stk. 1 farste afsnit, andet led
Artikel 3, stk. 1, andet afsnit
Artikel 3 stk. 2

Artikel 4

Artikel 5

Artikel 6

Afsnit 11

Artikel 7

Artikel 8, stk. 1, farste af snit
Artikel 9

Afsnit 111

Artikel 12

Anden del

Afsnit |

Artikel 13

Artikel 14

Afsnit 11

Kapitel |
Afsnit 1
Artikel 1
Artikel 2

Artikel 3, stk. 1, farste afsnit

Artikel 3, stk. 1, farste afsnit, litra a)

Artikel 3, stk. 1, ferste afsnit, litrab)

Artikel 3, stk. 1, andet afsnit
Artikel 3, stk. 2
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6
Afsnit 2
Artikel 7
Artikel 8
Artikel 9
Afsnit 3
Artikel 10

K apitel 11
Afsnit 1
Artikel 11
Artikel 12

Afsnit 2
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Artikel 15
Artikel 16
Artikel 17
Artikel 18
Afsnit [11
Artikel 19
Afsnit IV
Artikel 21
Artikel 22
Artikel 23
Tredje del
Afsnit |
Artikel 24
Artikel 25
Artikel 26
Artikel 27
Artikel 28
Artikel 29
Artikel 30
Artikel 31
Afsnit 11
Artikel 32
Artikel 33
Artikel 34
Artikel 35
Artikel 36

Artikel 37
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Artikel 13
Artikel 14
Artikel 15
Artikel 16
Afsnit 3

Artikel 17
Afsnit 4

Artikel 18
Artikel 19
Artikel 20
Kapitel 111
Afsnit 1

Artikel 21
Artikel 22
Artikel 23
Artikel 24
Artikel 25
Artikel 26
Artikel 27
Artikel 28
Afsnit 2

Artikel 29
Artikel 30
Artikel 31
Artikel 32
Artikel 33

Artikel 34
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Fjerde del
Afsnit |

Artikel 38
Artikel 39
Artikel 40
Artikel 41

Afsnit 11

Artikel 42, stk. 1
Artikel 42, stk. 2

Artikel 42, stk. 3, farste afsnit, ferste og

andet led

Artikel 42, stk. 3, andet af snit

Artikel 43
Artikel 44
Artikel 45
Artikel 46
Artikel 47

Artikel 48

Kapitel 1V

Artikel 35

Artikel 36, stk. 1
Artikel 36, stk. 2

Artikel 36, stk. 3, farste afsnit

Artikel 36, stk. 3, andet af snit
Artikel 37

Artikel 38

Artikel 39

Artikel 40

Artikel 41

Artikel 42

Bilag |

Bilag Il
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